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Inclusión como proceso y 
resultado

• Reconocimiento de la diversidad, de lo múltiple
• Democratización y cultura organizacional
• Qué implica lo político y las políticas 
• Tendencias y verdadera reflexión 



Diversidad y políticas

Inclusión,  políticamente 
correcto?

Integrar el desarrollo organizacional con políticas de inclusión
requiere una estructura y visión estratégica pero más que eso 

requiere participación, no imposición 

Las políticas como derechos vívidos

La construcción de políticas debe ser desde
 la participación y entendimiento del otro, 

no desde una tendencia sin sentido, sino desde la 
democracia organizacional



¿Encuestas, mediciones e 
instrumentos, pero, hay escucha?

“Instrumentación y olvido de lo 
humano”

¿La diversidad es un valor, un objetivo?
¿Diversidad para qué?    

¿Gestión Humana desde lo técnico, 
pero qué es lo humano?

“Las garantías de los derechos, es uno de los 
retos más significativos de una política de 

inclusión”



La diversidad siempre ha sido un rasgo 
humano, la homogenización favoreció la 

administración, pero 
dejó lo humano atrás

Resultado Procesoy

https://youtu.be/afHmJz4Uu0E?si=mLLB_t8fkiF2N201
https://www.youtube.com/watch?v=GhyrCCUiYJI&pp=ygUbdmlkZW9zIGRlIGluY2x1c2nDs24gc29jaWFs


“La inclusión y la diversidad 
es seguridad de lo humano 
en una organización”
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